
Roraimax Elevate Program

"Tu talento ya abrió puertas.
Es hora de construir el camino que deja huella."
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El talento técnico abre puertas. El liderazgo estratégico
construye caminos. El legado, en cambio, trasciende el
tiempo. El Roraimax Elevate Program nace para
acompañar a profesionales y líderes en un viaje de
reignificación, donde la excelencia no es un objetivo, sino
el punto de partida.

Este programa combina conocimiento, experiencia y
mentoría personalizada para desarrollar las habilidades y
la mentalidad que distinguen a los líderes de élite. No se
trata solo de alcanzar posiciones de mayor
responsabilidad, sino de influir y dejar huella.

Aquí, cada miembro recibe un acompañamiento
profundo, acceso a herramientas exclusivas y un entorno
selecto que favorece el crecimiento acelerado. 

Nuestro compromiso es claro: reconfigurar tu potencial
en un activo estratégico y tu liderazgo en un legado.

INTRODUCCION

Roraimax Elevate Program

De la técnica al liderazgo.
Del liderazgo al legado.
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Elizabeth Urdaneta
Directora
Roraimax Elevate Program

Este no es un programa para todos.

Es para quienes no se conforman con lo que ya han
logrado.

Es para quienes están dispuestos a invertir en sí mismos
con la misma determinación con la que quieren construir
un legado para los que siguen.

Es para quienes saben que el verdadero éxito se mide en
impacto, y que su historia apenas comienza.

Si tienes el talento, nosotros tenemos el entorno para
convertirlo en legado.
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Soy estratega de liderazgo
profesional y fundadora de
Roraimax. 

Acompaño a fundadores y
profesionales a transformar
su carrera en patrimonio,
combinando visión,
estrategia y comunidad.



Elevar el potencial de profesionales y líderes,
transformando su conocimiento técnico en liderazgo
estratégico y su liderazgo en un legado duradero.

A través de un programa de formación y
acompañamiento exclusivo que integra herramientas de
alto nivel, mentoría personalizada y un entorno selecto
de networking. 

OBJETIVO GENERAL01
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Desarrollar liderazgo estratégico 
que permita a los participantes influir
positivamente en personas, equipos y
organizaciones.

Potenciar la marca profesional 
para lograr posicionamiento  y
reconocimiento en entornos corporativos de
alto nivel.

Fortalecer habilidades clave
como toma de decisiones, comunicación de
impacto, gestión de equipos y visión
empresarial.

Acompañar la transición profesional
desde roles técnicos  a posiciones de
influencia y dirección.

Impulsar el pensamiento de legado,
fomentando acciones y proyectos que
trasciendan en el tiempo y aporten valor a la
comunidad y al sector.

Facilitar el acceso a una red exclusiva
de profesionales y líderes que favorezca la
colaboración, el intercambio de experiencias
y oportunidades de crecimiento.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS01
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El Roraimax Elevate Program combina precisión
estratégica, acompañamiento personalizado y
experiencias reflexivas, permitiendo que el participante
adquiera herramientas y consolide un nuevo
posicionamiento profesional.

Modalidad híbrida de alto nivel

El programa se desarrolla en sesiones en vivo online,
complementadas con eventos presenciales selectivos.

La asistencia presencial es opcional, pero aporta
oportunidades únicas de networking y conexión
humana.
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Acompañamiento personalizado y grupal

Instancias 100% en vivo para un trabajo estratégico y
práctico:

2 sesiones privadas al mes con un coach de legado.

1 sesión grupal mensual con análisis de casos.

Revisión de CV, LinkedIn y narrativa profesional.

Mentorías prioritarias con líderes invitados.

Feedback directo en Salas de Altura y desafíos clave.

Metas y entregables claros, con seguimiento

continuo.
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La experiencia Roraimax Elevate no termina cuando
finaliza la fase activa de 6 meses.
El participante mantiene acceso exclusivo durante un
año completo a:

Comunidad privada Roraimax: red selecta de líderes
y referentes técnicos.

Encuentros mensuales: espacios de actualización y
networking.

Eventos digitales exclusivos: con expertos y líderes
de la red.

Mentorías cruzadas: acceso a la experiencia y visión
de egresados del Legacy Program.

Eventos presenciales opcionales: diseñados para
fortalecer vínculos y expandir la visión.
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03ACCESO EXTENDIDO 
(12 meses totales)



Salas de Altura

Momentos de validación en acción (meses 4 y 6):
Espacios exclusivos para practicar liderazgo,
autenticidad y comunicación.
Proceso anónimo hacia el exterior, enfocado en la
evolución del participante.
Evaluación basada en vivencia y resultados, no en
asistencia.

Se evalúa:
1.La consolidación de un nuevo observador para la

construcción de legado.
2.El uso de herramientas estratégicas en la práctica

profesional.
3.La participación activa en las Salas de Altura.

Continuidad y Soporte continuo
El participante accede a una red privada y selecta que
impulsa:

Intercambio de ideas.
Acceso a referentes estratégicos.
Desarrollo de relaciones profesionales sostenidas.

Esta comunidad permanece activa más allá de las
sesiones, asegurando un entorno de crecimiento
constante.
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En Roraimax Elevate Program, el contenido no se limita
a “temas de formación” aislados. Está diseñado como un
recorrido curado que conecta mentalidad, estrategia y
ejecución, para que cada pieza de conocimiento se
traduzca en resultados tangibles y un nuevo
posicionamiento profesional. 
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04 ECOSISTEMA DE
CONTENIDOS
ESTRATÉGICOS

Modulo 1: 
Comenzamos trabajando la mentalidad de legado: el
cambio de observador, las creencias que limitan el
ascenso técnico y las distinciones que separan a los
ejecutores de los líderes estratégicos. Aquí el objetivo es
que el participante no solo aprenda, sino que incorpore
un pensamiento que le permita proyectarse más allá de
su cargo actual.



Módulo 2: 
Avanzamos hacia el posicionamiento profesional.
Desarrollamos un CV que hable el lenguaje de la
dirección, un perfil de LinkedIn que sea magnético para
oportunidades estratégicas y una narrativa personal
(storytelling) que conecte logros técnicos con visión de
liderazgo. Esta etapa incluye técnicas para ganar
visibilidad sin sacrificar discreción, un sello distintivo de
nuestra filosofía.
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Módulo 3: 
Luego, abordamos la comunicación e influencia. Desde
cómo desenvolverse en entrevistas de alto nivel, hasta
aplicar herramientas de PNL para liderar equipos y
conversaciones críticas. Aquí se entrena también el
elevator pitch técnico, un recurso clave para vender ideas
complejas de forma clara y persuasiva.



Módulo 4: 
La siguiente fase es ventas y política organizacional. No
hablamos de vender productos, sino de vender ideas y
proyectos técnicos dentro de contextos corporativos, y de
navegar la política organizacional sin perder la esencia
profesional.
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04 ECOSISTEMA DE
CONTENIDOS
ESTRATÉGICOS

Módulo 5: 
Finalmente, integramos el networking estratégico y
liderazgo técnico. Esto implica construir redes de
confianza, activar contactos clave y liderar equipos o
proyectos sin perder la identidad técnica que constituye
el núcleo del valor del participante. El resultado: un
profesional capaz de influir, inspirar y dejar huella en
cualquier contexto.



En Roraimax Elevate, no encontrarás un “cuerpo
docente” genérico.
Aquí, cada participante cuenta con un equipo de
acompañamiento diseñado a su medida, que combina
expertise, estrategia y visión de largo plazo.

Tu equipo base incluye:

Coach de legado: guía en la transformación del
observador, el posicionamiento estratégico y el
fortalecimiento del liderazgo.
Mentores especializados: elegidos según los retos y
objetivos específicos de cada Roraimer. Pueden ser
líderes técnicos de alto nivel, estrategas corporativos,
expertos en comunicación, negociación o marca
personal.
Facilitadores de experiencias: coordinan sesiones
grupales y dirigen las Salas de Altura, espacios donde
la práctica y la vivencia son clave.
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PERSONALIZADOS



Selección personalizada de mentores
A partir de tu perfil profesional, tu trayectoria y las
habilidades que necesitas potenciar, identificamos y
vinculamos mentores que ya han recorrido el camino
que tú quieres transitar.
Este proceso asegura que recibas orientación práctica,
enfocada y relevante para tus metas.

Un acompañamiento que evoluciona contigo
No todos los desafíos aparecen al inicio. Nuestro sistema
permite ajustar y sumar especialistas en cualquier
momento de tu proceso, asegurando que siempre
tengas el respaldo correcto para el punto en el que te
encuentres.

11

05 EQUIPO Y MENTORES
PERSONALIZADOS



Profesiónales Lideres Empresas

Profesiónales Lideres Empresas
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En el mundo corporativo, el talento técnico es esencial…
pero pocas veces visible. Las cifras son claras: la brecha
entre la excelencia técnica y el liderazgo estratégico
sigue siendo enorme.
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06 EL DESAFÍO EN CIFRAS

70% de los
profesionales
técnicos nunca
acceden a
posiciones de
liderazgo
estratégico, sin
importar su nivel
de
especialización.

65% de los líderes técnicos carecen de un plan
estructurado para su retiro o transición profesional.

80% de las empresas no cuentan con programas
internos para preparar a sus líderes técnicos para
roles de alto impacto.

1 de cada 3 ejecutivos técnicos admite no haber
cultivado una red profesional sólida fuera de su
empresa.

Estos datos no son solo estadísticas. Son la evidencia
de por qué Roraimax Elevate Program existe: para cerrar
esta brecha y transformar el conocimiento técnico en
influencia estratégica y legado



Postula Aquí

Duración y formato
6 meses de trabajo intensivo 100% en
vivo online.
12 meses de acceso a:
Eventos presenciales exclusivos y
opcionales para fortalecer relaciones
estratégicas y expandir tu visión.

Acceso limitado
Solo 2 nuevos miembros se incorporan
por semana.
Cuando se alcanza el cupo anual, el
acceso se cierra hasta nuevo aviso.

Primer paso
Agendar tu llamada de exploración es
el inicio, pero no garantiza tu ingreso.
Tu proyecto de carrera debe
inspirarnos y tu compromiso debe
resonar con la cultura Roraimax.
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07 TU ACCESO A RORAIMAX

https://www.roraimax.com/inner-circle/#Formulario


Roraimax Elevate Program
En Roraimax, trabajamos por legados.

Si estás listo para escribir el tuyo, tu próximo paso comienza ahora


