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La sabiduría de elegir lo que verdaderamente nos pertenece

En la construcción de una trayectoria de distinción, el desafío no reside en la escasez de opciones,
sino en la serenidad para elegir aquellas que guardan una armonía profunda con nuestra esencia. La
verdadera libertad del líder no es poder hacerlo todo, sino tener el criterio para seleccionar solo
aquello que merece su tiempo.

Ejemplo de esto es que fue Jobs en 1997, redujo la línea de productos en Apple de 350 a solo 10. Su
equipo estaba aterrorizado, pero él sentenció: "Enfocarse significa decir 'no' a otras cien buenas
ideas". Jobs no eligió entre lo bueno y lo malo; eligió entre lo bueno y lo excepcional. Esta matriz hace
lo mismo: identificar esos "proyectos dorados" que merecen tu genio, dejando que otros se ocupen
de lo meramente funcional.

Esta matriz es una invitación a la curaduría de su propia carrera. Evalúe cada nueva posibilidad bajo la
luz de la trascendencia.

INTRODUCCIÓN
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Criterio de Evaluación Puntaje (1-5) Reflexión Crítica

Coherencia con la Esencia: ¿Este proyecto es
un reflejo fiel de mis valores y del legado que
deseo custodiar?

¿Alinea mi presente con mi visión a largo
plazo?

Elevación de Autoridad: ¿Esta colaboración
me sitúa con naturalidad entre los referentes y
las instituciones que admiro?

¿Aporta distinción a mi firma personal?

Trascendencia del Impacto: ¿La solución que
propongo tiene la capacidad de perdurar y
servir a otros más allá de mi intervención?

¿Estoy sembrando un valor que florecerá en
el tiempo?

Preservación del Enfoque: ¿Esta elección protege mi
energía para las obras que realmente definen mi legado?
(5 es máxima protección)

¿Honra el espacio sagrado de mi propósito
principal?

Resonancia Institucional: ¿La asociación con
esta marca o persona aporta una pátina de
prestigio a mi trayectoria en el mercado?

¿Es una alianza que habla de mi estándar de
excelencia?
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21 - 25 Puntos | El Legado Consagrado: Se trata de una oportunidad de una pureza excepcional.
No es simplemente un proyecto, es una pieza clave en la arquitectura de su nombre. Merezca su
atención prioritaria.

15 - 20 Puntos | Evolución con Propósito: Una propuesta sólida que permite el crecimiento. Es un
escalón valioso que ofrece visibilidad y construye el camino hacia metas más elevadas. Un paso
firme en la dirección correcta.

Menos de 15 Puntos | Distracciones del Camino: Hay propuestas que, aunque correctas, no
están diseñadas para su nivel de excelencia actual. Aceptar lo que no nos pertenece es restar luz a
lo que sí nos define. A veces, la mayor elegancia reside en un silencio respetuoso.

La Interpretación del Valor: Un Camino de
Selección



La visibilidad no es un atributo externo, sino la forma en que el mercado reconoce y honra el valor
que tu marca profesional entrega. Solo puedes aspirar a una posición de alta relevancia una vez que
has hecho el trabajo de cultivar una excelencia indiscutible; y cuando lo has logrado, tu comunicación
debe ser coherente con ese valor, no con el esfuerzo que te tomó alcanzarlo. Por eso los líderes de
legado poseen una autoridad de lujo.

Tu Benchmark de Excelencia: ¿Quién es el referente absoluto de liderazgo y estrategia en tu
industria? Su nivel de presencia y la forma en que custodia su nombre será tu punto de referencia.

La Gestión de la Reputación: ¿Cómo defines y ejecutas tu salida de proyectos o roles que no
resultaron exitosos sin que ello empañe la integridad de tu marca? En la alta dirección, la forma
en que te retiras comunica tanto como la forma en que llegas.

Este material decodifica una parte de la arquitectura que sostiene a los profesionales que dejan de
ser una opción para convertirse en un deseo: las Dream Careers. Un modelo de creación de valor
extremo, soportado por una visibilidad radicalmente diferente a la del profesional promedio, capaz de
construir perfiles incomparables, poderosos y resilientes.

La intención de este ejercicio es que te inspire a la acción. Al comprender como evaluar decisiones,
podrás identificar las estrategias y tácticas necesarias para elevar el valor de tu firma profesional.

Para Tu Reflexión
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En Roraimax acompañamos a profesionales como tú en este viaje: de hormiga a águila.
Porque tu carrera no es solo una escalera. Es un cimiento.

Roraimax es la firma de Ascenso Estratégico fundada por líderes que han vivido la cumbre del
mundo corporativo y empresarial.
Sabemos que el verdadero desafío no es aprender el cómo (la técnica), sino definir el para qué
(el futuro) para construir una huella que perdure.

Nuestro equipo de fundadores y mentores está compuesto por PhDs y MBAs Globales, con
una trayectoria colectiva de más de dos décadas en la alta dirección en sectores de rigor
como Oil & Gas, Automatización, Finanzas y Tecnología en múltiples continentes (América,
Europa, Asia).

@roraimax_

Compartimos reflexiones y
contenido de forma regular en
nuestro linkedIn. Te dejamos el
enlace Aquí y QR para que puedas
suscribirte.

www.roraimax.com

https://www.linkedin.com/company/roraimax/posts/?feedView=all
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